2022-02-14 “

Diarienummer: 2022/466 Nlittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Hallbarhetsredovisning 2021



Mittuniversitetet Hallbarhetsredovisning 2021

Innehallsforteckning

Hallbarhetsredovisning 2021 ............coocoiiriiiiiiereee e e s e e nns 2
Overgripande hAndelser UNder 20271 ..........c.ooviueeieeeeeeeeeeeee e 2
Utbildning och studentsamverkan...............cooooii e 5
0T (=1 q a1 ] o PSP PPPPRN 7
Samverkan, innovation och nyttiggorande..............oooiii i 9
Innovationsradgivning och nyttiggorande .............cccceeeeiiie e e 10
SaAMVEIKANSPIOJEKE ... e et e e e e e e e e e e e e e nnnnnes 10
Universitetets direkta klimat- och miljopaverkan.........ccccccccevrvrrerssseennssseensssseeennns 12
= L4153 G (T ) SRS 12
ENergianvandning ..........oooio oo e e e e e e e aeeeas 14

Ink6p och upphandling av varor och Hanster. ..o 15
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Hallbarhetsredovisning 2021

Mittuniversitetet skriver sedan 2020 en hallbarhetsredovisning som ett led i
att utveckla universitetets arliga miljoledningsrapport enligt forordningen

(2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter.

Utifran bland annat Universitetskanslersambetets tematiska utvardering
2017 pagar flera styrnings- och utvecklingsprocesser for att starka
Mittuniversitetets hallbarhetsarbete. Mittuniversitetet har bland annat en
strategi sedan 2018 dar hallbar utveckling utgor saval ett centralt varde

som ett specifikt delmal i Mittuniversitetets larosatesovergripande strategi.

I strategin anges: Det vi g0r ska fungera inte bara idag utan ocksd i framtiden.
Vira utbildningar och vir forskning ska konsekvent orienteras mot att bygga ett
resurssnilt, jamlikt, jamstallt och hdllbart samhiille. Vi ska aktivt och synligt bidra
till FN:s globala mdl, for att pd sd vis ocksd bidra till en bittre framtid. Vi ska

stirka hdllbarhetskulturen bland Mittuniversitetets personal och studenter.

I bérjan av 2020 beslutade rektor att en Klimatstrategi skulle utarbetas for
Mittuniversitetet, utifrdn atagandet i Klimatramverket. I Klimatstrategin
anges universitetets mal for 2030 dar dven hallbar utveckling delvis berors.
Implementeringsarbetet av klimatstrategin har paborjats och konkreta

aktiviteter har utarbetats for att na malen.

Overgripande handelser under 2021

Det finns ett stort engagemang for arbetet med hallbar utveckling bland
medarbetare och studenter vid Mittuniversitetet. Manga aktiviteter har
genomforts under 2021 och initierats infor kommande ar for att ytterligare
utveckla det arbetet. Vissa av hdndelserna under 2021 har paverkats av

pandemin som inneburit en stor omstallning till digitala arbetssatt.

Miljéutredning: Under 2021 har en miljdutredning genomforts. Syftet med
miljoutredning var att identifiera Mittuniversitetets miljoaspekter, direkt
och indirekt. Malet var att bidra till att minska miljobelastningen och bidra
till Sveriges miljokvalitetsmal och att genom Agenda 2030 uppna FN:s
globala hallbarhetsmal samt att f6lja upp och synliggdra miljoarbetet.
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Utifran miljoutredningen kommer utvecklingsatgarder genomforas under
2022.

Klimatstrategi: Hallbar utveckling ingick, likt tidigare ar, som ett
prioriterat omrade i Mittuniversitetets verksamhetsplan och innefattade for
2021 aktiviteterna att implementera Mittuniversitetets klimatstrategi
genom att tydliggora hallbarhetsarbetet pa webben och inspirera och
utbilda medarbetare om hallbar utveckling. Implementeringsarbetet av
klimatstrategin har paborjats och konkreta aktiviteter har utarbetats for att
na malen. Under 2021 har information om universitetets arbete med
hallbarhetsfragorna samlats pa webben och alla nyheter taggas med
hallbarhet och de globala malen sa att det ar enkelt for bestkaren att samlat
se vad Mittuniversitetet gor. En inspirationsfilm har tagits fram dar
Mittuniversitetet goda exempel fran universitetets hallbarhetsarbete

synliggors.

Hallbarhetskoordinator: Hallbarhetskoordinatorrollen utformades som ett
projekt 10pande 6ver en trearsperiod 2019 - 2022. En halvtidsutvardering av
rollen har under hosten 2021 genomforts. Utvarderingen har identifierat
fyra fragestallningar som kommer att diskuteras vidare under 2022.
Fragestallningarna galler tydliggorande av uppdrag, organisation och
organisatorisk tillhorighet, ansvar och mandat samt mal kopplade till
hallbarhet.

Projekt HIMUYV: Projektet “Hallbarhet i Mittuniversitetets vardag” ar ett
projekt som vill 6ka kunskapen om héllbar utveckling hos alla vid
universitetet. Projektet har under aret kartlagt universitetets
personalkategorier och undersokt hur andra organisationer har anvant
enkater for att ta reda pa kunskapsbehov om héllbar utveckling hos
anstédllda. Material har tagits fram for att genomfora workshops for att ta
reda pa kunskapsbehov hos de olika personalkategorierna. Information om
projektet finns pa universitetets webb och projektet har deltagit vid
inspirationsdagarna om hallbar utveckling och de pedagogiska
inspirationsdagarna. Projektet har d&ven deltagit online i en internationell

workshop arrangerad av Amsterdam University of applied sciences.
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Projektet finansieras av Mittuniversitetets allménna larosatesmedel (ALP-

projekt).

Tjansteresor: I borjan av 2021 beslutades om nya regler {for tjansteresor och
forlaggning av moten [MIUN 2020/2760]. I regelverket star det bland annat
att resor ska planeras, godkdnnas, bokas och genomforas pa ett
kostnadseffektivt, sikert och klimatvanligt satt. Det dr dock viktigt att i
forsta hand beakta mdjligheterna att genomfora ett mote som distansméte

genom att anvanda digital teknik.

Inspirationsdag: I februari genomfordes en inspirationsdag om hallbar
utveckling for alla medarbetare. Genom att visa upp och lyssna pa manga
goda exempel pa allt det som gors inom utbildning, forskning och
samverkan led dagen till malinriktade dialoger och idéer for effektivare
samverkan. Alla idéer och feedback har samlats i en artikel om

hallbarhetsdagen och finns pa universitetets webbplats.

Webbsida hallbar utveckling: Under 2019 togs en samlad webbsida fram
kring hallbar utveckling. Under 2021 har sidan kompletterats med ett antal
sidor pa engelska. De engelska sidorna anvands vid olika typer av
internationella samarbeten, exempelvis EU-ansokan om European
University (Europauniversitetsinitiativet). Webbsidan har kontinuerligt
uppdaterats med nya projekt och utbildningar. En viktig forandring ar att
sidan har gjorts mer tillganglig for studenter bland annat genom att

information och kontaktformular flyttats till forsta sidan.

Hallbara evenemang: Nar det galler arbetet med hallbara event har ett
stodmaterial tagits fram for att gora det enklare att arrangera mer héllbara

event. Checklistor finns framtagna och uppdaterade.

Internationell konferens: Den 13-15 juli 2021 arrangerade
Mittuniversitetet den internationella forskningskonferensen ISDRS,
International Sustainable Development Research Society. Konferensen
arrangerades fOr 27:e gangen och samlade 6ver 400 forskare fran 47 olika

lander runt om i varlden som forskar inom omradet hallbar utveckling.
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Digitala verktyg: Da pandemin fortsatt paverkat universitetet under 2021
har arbete kring utvecklingen och utbildningen for digitala verktyg fortsatt.

MIUN Holding: Holdingbolaget har under 2021 investerat i tva nya bolag.
Gemensamt for de bada bolagen ar att de arbetar med materialutveckling
ur ett hallbarhetsperspektiv. Det ena arbetar med teknologi for framtagning
av vatstabilt papper medan det andra utvecklar atervinningsbara och

fossilfria produkter inom ljus/varmeljustillverkning.

Utbildning och studentsamverkan

Under 2021 genomfordes ett antal aktiviteter som ar kopplade mot
utbildning och studentsamverkan. Nagra av dessa aktiviteter finns

beskrivna har.

Framtidens utbildning 2021: Den 21-22 oktober genomfordes pedagogiska
inspirationsdagar pa temat hallbar utveckling. De som deltog fick ta del av
en intressant forelasning med Arjen Wals, professor i Transformative
Learning for Socio-Ecological Sustainability, om att skapa hdlsosamma
inlarningsmiljoer for en battre morgondag. Deltagarna fick dven delta i fyra

intressanta och larorika workshops.

Genomlysning av utbildningen: I samarbete mellan
hallbarhetskoordinatorerna, grundutbildningsraden och fakulteternas
handldggare har en genomlysning av utbildningen ur ett
hallbarhetsperspektiv paborjats. Genomlysningen bertr 14 program. Tre av
programmen dr magisterprogram; magister i arbetsliv, halsa och
rehabilitering, magister i folkhdlsovetenskap och magister i
idrottsvetenskap. Ett av programmen ar Mastersprogrammet i

folkhalsovetenskap

Projektet HIMUYV: I projektet “Hallbarhet i Mittuniversitetets vardag” har
hallbarhetskoordinatorerna i samarbete med projektet identifierat ett behov
av stod och process for nagra fragestallningar. Grupperingen kommer att

arbeta vidare fragestallningarna:
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e Behov av tydliga exempel pa hur arbetet med integrering av hallbar

utveckling kan ske inom ramen for utbildning;

e Behov av tydliga ramar for hur och vilka resurser (tid) som ska/kan

anvandas for integreringen av hallbar utveckling i utbildning

o Behov av att utveckla kunskapsomradet géllande globala &

kunskapen om hur arbetet paverkar klimatférandringarna

Utbildningsprogram med fokus pa klimatférandringar och
klimatomstillning: Ansokningsomgangen for lasaret 2021/22 hade for fa
sokande vilket resulterade i att programmet inte startade. Man kommer att
se over programmet och marknadsféringen med f6rhoppning om start
2022. Utbildningen omfattar &mnena statsvetenskap och geografi och ska
leda till en filosofie kandidatexamen med huvudomrade statsvetenskap.
Syftet med utbildningen &r att ge kunskap om regional utveckling i

forhallande till klimatforandringar.

Studenternas héllbarhetsnitverk: I samarbete med International Office
och studentkaren stottar hallbarhetskoordinatorerna studenterna i
natverket att utveckla idéer och genomfora inspirerande aktiviteter som
syftar pd att skapa dialog och delaktighet mellan olika &mnen och &ven

med andra aktorer i samhallet kring hallbarhetsfragor.

Natverket har utvecklats under aret och studenterna har med hjalp av

koordinatorerna ordnat ett antal aktiviteter:

Hallbarhetspris 2021: Mittuniversitetets hallbarhetspris till basta
sjdlvstandiga arbete/examensarbete inom hallbar utveckling tilldelades
Anja Eliasson. Anja har under 2021 tagit en examen pa masterprogrammet i
miljovetenskap. Titel pa det sjalvstandiga arbetet var “Making the divisible,
visible: An assessment of synergies and trade-offs between sustainability
targets in the Region Jamtland Harjedalen". Motiveringen till priset ar ”
Anja Eliassons sjdlvstandiga arbete, dr ett examensarbete som ligger helt
ratt i tiden och kan gora nytta i samhallet med tanke pa Agenda 2030. I
uppsatsen visar hon hur viktigt det ar att ta hansyn till hur de globala
maélen stér i relation till varandra. Amnesvalet processade Anja fram pa ett

mycket sjalvstandigt vis och i samverkan med Region Jamtland Harjedalen.



Mittuniversitetet Hallbarhetsredovisning 2021

Resultatet kan férhoppningsvis hjalpa regionen att fatta battre
underbyggda beslut i hallbarhetsfragor nar de arbetar med aktiviteter for

att na de olika malen.

Syftet med Mittuniversitetets hallbarhetspris ar att stimulera och
uppmarksamma sarskilt goda insatser inom omradet héllbar utveckling
kopplat till Agenda 2030.

Forskning
Under 2021 genomfordes ett antal aktiviteter som ar kopplade mot
forskningen vid Mittuniversitetet. Nagra av dessa aktiviteter finns

beskrivna har.

Forskningskonferensen ISDRS, International Sustainable Development
Research Society: Den 13-15 juli arrangerade Mittuniversitetet den
internationella forskningskonferensen ISDRS. Konferensen arrangerades
for 27:e gangen och samlade over 400 forskare fran 47 olika lander runt om
i varlden som forskar inom omradet hallbar utveckling. Hallbar utveckling
inkluderar saval ekonomiska, sociala som miljomaéssiga perspektiv. Temat
for konferensen var “Hur kan vi paskynda arbetet mot de globala
hallbarhetsmalen i Agenda 2030 i kristider?” (Accelerating the progress
towards the 2030 SDGs in times of crisis).

Sarskilt inbjudna talare var bland annat:

e Jeffrey D. Sachs, University Professor, Director of the Center for
Sustainable Development (Columbia University), President of the UN
Sustainable Development Solutions Network, commissioner of the

UN Broadband Commission for Development

e Professor Hans Bruyninckx, Executive Director, European

Environmental Agency - EEA.

e Marcos Regis da Silva, Executive Director Inter-American Institute
for Global Change Research (IAI).
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e Asa Persson, Research Director and Deputy Director, Stockholm

Environment Institute, (SEI)

Konferensen pagick i tre dagar och sandes fran en studio vid
Mittuniversitetets campus i Ostersund. De flesta av forskarna deltog pa
distans och holl sina foredrag online. Som en interaktiv del av konferensen
arrangeras en dag med workshops for att ge extra stod till 60 doktorander

inom respektive forskningsomraden.

Tankesmedja inom IoT: Hur ska vi transportera oss mellan
Vasternorrlands stader och glesbygd i framtiden? Det d&r utmaningen som
tankesmedjan “Anything” tagit sig an under 2021. Tjugo personer fran
naringsliv och offentlig sektor har antagit utmaningen att bidra till

framtidens 16sningar pa olika samhallsutmaningar

Tankesmedjan ar den fOrsta i sitt slag i Sverige inom omradet Internet of
Things och kommer att belysa hur Internet of Things kan driva pa mot en
héllbar samhallsutveckling med fokus pa olika temaomraden. Det forsta

temat var mobilitet.

Tankesmedjan ” Anything” ar en del av forskningsprojektet IoT Testbaddar

som finansieras med stdd av europeiska regionala utvecklingsfonden.

Publikationer om hallbar utveckling: Under 2021 har det totala antalet
publikationer aterigen okat fran 717 ar 2020 till 833 publikationer under
2021. Liksom i tidigare redovisning har utsokning gjorts av publikationer
som anvander sokorden “hallbar” och/eller “sustainab” i titel, abstract,
tidskrift med flera falt, liksom de publikationer dar forfattarna sjdlv angett
att publikationen ar inom omradet hallbar utveckling. Andelen
publikationer som innehaller sokorden har okat till 16 procent jamfort med
foregdende ar da det var 12 procent. Det ligger fortfarande under topparet
2019 da andelen var 17 procent. Det ar fortsatt viktigt att betona att en stor
del av publikationerna inom omradet hallbar utveckling anvander andra

termer och begrepp &n just “hallbar” eller ”sustainable”.
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Figur 1. Publikationer 2016-2021 som anvander termen "hallbar” / "sustainab-", n=133 2021

Det totala antalet publikationer som explicit namnde termerna “hallbar”
eller “sustainab” var 133 under 2021, jamfort med 85 under 2020, och 91
under 2019. Det visar alltsa en reell 6kning i antalet. Ett brett spektrum av
amnen tdcks i publikationerna fran biologisk méangfald i boreala skogar till
hallbar turism, designutbildning, hdlsosammare inomhusmiljéer med
grona vaxter, och nerviaxt (degrowth) alltsa negativ tillvaxt. Vi kan dven se
att fler konferensbidrag publicerats under 2021, vilket beror pa att allt fler

konferenser genomfors i digitalt eller hybridformat.

Samverkan, innovation och nyttiggorande

Mittuniversitetet samverkar pa méanga olika satt med externa aktorer och
andra larosaten, saval inom forskningen som utbildningen, lokalt,

nationellt eller internationellt for att bidra till en hallbar utveckling.

Som stod till universitetets medarbetare och studenter samlas den
innovationsstodjande verksamheten i funktionen MIUN Innovation vid

avdelningen for forsknings- och utbildningsstod.
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Innovationsradgivning och nyttiggérande
Mittuniversitetet dr en del av Innovationskontoret Fyrklovern tillsammans
med Karlstads Universitet, Linnéuniversitetet och Orebro Universitet.
Innovationskontoret ska ge ett kvalificerat stod samt initiera och stimulera
nyttiggdrande av forskningsbaserad kunskap vid de fyra larosatena i
Fyrklovern. En styrka ligger i gemensamma anstrangningar och ett standigt
erfarenhetsutbyte kring innovationsstodjande fragor mellan larosatena.
Innovationskontorets uppdrag handlar om att stimulera till en
innovationsdrivande verksamhet inom forskning och utbildning, samt att
individuellt stodja de forskare och studenter som vill utveckla
forskningsbaserade och kunskapsintensiva idéer (nya varuprodukter,

tjdnster, processer eller metoder).

MIUN Innovation arbetar aktivt med att i kommunikationen soka vagar for
att inkludera hallbarhet i hela radgivningsprocessen. Innovationskontoret
Fyrklovern tillhandahaller genom Vinnova sa kallade VFT-medel. Medel
som kan sokas av forskare och studenter for att verifiera innovationshojd
av en idé. For att beviljas VFT-medel finns som ett av kraven att kunna visa

pa vilka globala mal som paverkas positivt

MIUN Innovation jobbar systematiskt med att inkludera och utveckla
entreprendriella formagor inom utbildningen. Detta genom att
innovationsstodet vid larosétet ar delaktigt vid olika kursintegrerade
moment som behandlar innovation, entreprendrskap och entreprencriella
formagor. Utbildningsmomenten inkluderar FN:s 17 globala

hallbarhetsmal. Momenten aterfinns inom bade humaniora och teknik.

Ett aterkommande moment fOr att stimulera entreprendrskap ar SKARPT
UPPDRAG™., Ett av grundkriterierna i utveckling av moment ar koppling
till hallbarhetsmalen. Pa detta satt stodjer Mittuniversitetet omgivande

samhalle med hallbarhetsaspekter i samhallsutveckling.

Samverkansprojekt
Mittuniversitetet deltar i ett antal olika samverkansprojekt som pa olika

satt arbetar med hallbar utveckling. Nagra av dessa projekt beskrivs har.

10
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AGERA-projektet "AGEnda 2030 och de globala malen for hallbar
utveckling som RAmverk for samverkan": Projektet utvecklar arbetssatt
for att med Agenda 2030 och de globala mélen som ramverk lanka samman
interna processer for samverkan med verktyg for att utvardera och folja

upp effekter av samverkan. Projektet avslutades under 2021.

Projektet SHREC, “SHifting towards Renewable Energy for Transition to
Low Carbon Energy”: I projektet hanteras utmaningen med 6vergangen till
koldioxidsnal energi. Syftet ar att underlatta for foretag och hushall att
investera i fornybar energianvandning for att sanka sina CO2-avtryck och
skapa forutsattningar for regionala aktorer, industri och akademi att

samverka utifran de lokala utmaningar som rader.

Jamtli Living University — En arena for framtidens hallbara byggande
och boende”: I detta projekt sker samverkan om framtidens boende.
Projektet arbetar for att skapa det ekologiskt, ekonomiskt, socialt och
kulturellt hallbara samhallet.

Milj6- och Klimatrddet i Jamtlands lan: Radet ar en plattform for lanets
miljomalsarbete, energiomstallning och klimatanpassning. Radet deltar i
den fortlopande utvecklingen av det regionala miljomalsprogrammet, den
regionala energi- och klimatstrategin samt den regionala handlingsplanen

for klimatanpassning och dr drivande i genomférandet av dessa.

Mittuniversitetet deltar med kompetens och erfarenhet i de breda
aktorsdialoger som genomfors i det regionala arbetet med miljomal,
klimatmal, energiomstallning och klimatanpassning. For narvarande
prioriterar Miljo- och klimatradet insatser inom sju omraden:
Fossilbranslefria transporter, Energieffektivisering, Livsstilsforandring,
Klimatanpassning, Koldioxidbudget, Cirkuldr ekonomi, Biologisk

mangfald.

11
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Universitetets direkta klimat- och
miljopaverkan

Tjansteresor
I borjan av 2021 togs beslut om nya Regler for tjansteresor och férlaggning
av moten. De nya reglerna for tjansteresor och méten syftar till att foljande

mal ska uppnas:

e Folja statliga ramavtal: myndigheten foljer statliga ramavtal samt de

av myndigheten upphandlade avtalen

e Ett kostnadseffektivt resande: tjansteresor ska foretas sa

kostnadseffektivt som maojligt

e Ett klimatanpassat resande: tjdnsteresor ska planeras och genomforas

pa ett sddant satt att paverkan pa klimatet minimeras.

e En sdker arbetsmiljo: resendrer ska ha en trygg och sdker arbetsmiljo

under tjansteresan

e Resande nar det behdvs: mojlighet att minska organisationens
resande genom att tjansteresor ersatts i sa stor utstrackning som

mojligt med moéten via digital teknik.

Pa grund av att universitetets resebyra gick i konkurs under 2020 och
pandemins paverkan togs inga siffror fram gallande koldioxidutslapp for
2020. Under 2021 har pandemin fortsatt paverka resandet vid universitetet
och som forvantat ar siffrorna for 2021 lagre an 2019 ars siffror. I den
framtagna Klimatstrategin har Mittuniversitetet angett 2019 som
utgangspunkt for framtida jamforelser gallande koldioxidekvivalenter per

arsarbetskraft.

12
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Tabell 1: Koldioxidutslapp totalt och per arsarbetskraft

Arets uppgifter — antal resor och kg CO> 2019 ars uppgifter

Antal o 5

resor KgCO; Totalt KgCOy/a.a. KgCO; Totalt KgCO,/a.a.
a) Flygresor under 50 mil 13 456 14,9 148 964 172
b) Bilresor 32270 35,7 45578 53
c) Tagresor 1279 1,8 0,0 7,28 0,008
d) Bussresor
e) Maskiner och 6vriga
fordon
1.2 Sammanlagda utslapp
av koldioxid
1.1a-e 194 549 225
1.3 Flygresor éver 50 mil 299 47 407,7 52,5 529 284 611

Att Oka tillgangen till gemensamma digitala plattformar méjliggor digitala
moten, som innebdr mindre resande. Det blir ocksa ett satt att motas mer pa
lika villkor.

Mittuniversitetets kommunikations- och motesverktyg anvands saval for
moten som for undervisning, vilket gor det svart att enbart ta ut statistik
per arsarbetskraft en uppskattning ar andock gjord. Under 2021 har
universitetet haft ca 73 668 moten i motesverktyget Zoom. I Teams gar det
enbart att ta fram statistik for de senaste 90 dagarna och vi har inte sparat
data under aret. Fran 2022-01-26 och 90 dagar bakat har 18 299 méoten
genomforts i Teams. En uppskattning ar att de senaste 90 dagarna ar
representativa for aret vilket skulle ge: 74 212 mé6ten i Teams Over aret.
Universitetets bildkonferensverksamhet har avvecklats under aret och

ersatts med Teams och Zoom.

Tabell 2: Antal resfria/digitala moten totalt och per arsarbetskraft.

Antal ‘ Antal/arsarbetskraft
‘ 2021 2020‘ 2019 ‘ 2021 ‘ 2020 2019
Resfria moten \ 147 880 68 238 \ 11 000 \ 166 \ 76 13

13
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Energianvandning

Mittuniversitetet har tre hyresvardar INTEA fastigheter i Ostersund och
SKIFU fastigheter och Samhallsbyggnadsbolaget i Sundsvall. Sedan ar
2021 har universitetet ett nytt “gront” hyresavtal med
Samhallsbyggnadsbolaget (SBB) for campus Sundsvall. Avtalet tradde
ikraft den 1 januari 2021. Ett gront hyresavtal ar fastighetsbranschens
gemensamma standardmall for minskad miljopaverkan fran lokaler och
utgor en grund i samarbetet med exempelvis energieffektivisering som
kravs for att fa byggnader klassificerade enligt Sweden Green Building
Council hogsta miljoklassificering. Avtalet beskriver vad som ar
hyresvardens ansvar, vad som ar hyresgastens ansvar och vad som &r
gemensamt ansvar. Med ett gront hyresavtal tydliggors vilka atgarder
hyresgast och hyresvard kommit 6verens om for att minska miljopaverkan
gallande information och samverkan, energi och inomhusmiljo, materialval

och avfallshantering.

I samband med ombyggnationer och nybyggnationer har universitetet
mojlighet att utifran de forutsattningar som finns stélla hogre krav pa
miljoklassificeringar. Storst mojlighet att paverka finns i samband med

nyproduktion.

Kvadratmeterytan for 2021 ar 67 895 kvm. Antalet arsarbetskrafter for 2021
var 928 och for ar 2020 var det 898, vilket paverkar energianvandningen

per kvadratmeter och per arsarbetskraft.

Tabell 3: Arlig energianvindning i kilowatttimmar totalt

kWh totalt

2021* 2020 2019
Verksamhetsel 2714 255 2683 319 2550 113
(avser lokaler)
Fastighetsel 4115184 4229108 3978 989
Varme 465 093 5258 393 5648 339
Kyla 737 430 737 431 651 926
Totalt 13 232 389 12 908 251 12 829 367

* Estimerade energiuppgifter fér en av hyresvardarna.
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Den arliga energianvandningen har mellan 2020 och 2021 stigit nagot vilket
kan bero pa flera saker. Vadret kan spela in, att det varit en kallare vinter-,
var- och hostperiod. Energikravande laboratorium exempelvis vindtunnel,

renrum med flera har anvants mer an tidigare.

Tabell 4: Arlig energianvindning i kilowattimmar per arsarbetskraft
och per kvadratmeter total anvandbar golvarea.

kWh/arsarbetskraft* kWh/m?#

2021 2020 2019 2021 2020 2019
Verksamhetsel 2925 2988 2945 40 40 39
(avser lokaler)
Fastighetsel 4434 4709 4 595 61 62 60
Varme 6 105 5 856 6 522 83 77 86
Kyla 795 821 753 11 11 10
Totalt 14 259 14 374 14 815 195 190 195

* Estimerade energiuppgifter fér en av hyresvardarna.

Tabell 5: Andel fornybar energi av den totala energianvdandningen

2021 2020 2019
Verksamhetsel 100 % 100 % 100 %
Fastighetsel 100 % 100 % 100 %
Véarme 96 % 100 % 70 %
Kyla 100 % 100 % 80 %
Utanfor lokaler 100 % 100 % 100 %
Totalt 99% 100 % 86 %

Det finns el utanfér byggnader som motorvarmare och gatubelysning, men

av alla fastighetsdgare mater det inte for Mittuniversitetet.

Inkdp och upphandling av varor och tjanster.

Vid alla upphandlingar som Mittuniversitetet gor finns ett miljokrav. En
stor del av upphandlingarna gors genom befintliga ramavtal hos
Kammarkollegiet eller via andra ramavtal dar miljokrav oftast finns
definierade. Om det inte finns miljokrav stdllda sa gors det i samband med

avropsforfragningar. Universitetet dr darfor beroende av att de statliga
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ramavtalen innehaller miljokrav for att ytterligare kunna dka andelen

anskaffningar med miljokrav.

De system universitetet anvander kan inte pa ett enkelt satt kan sarskilja
alla typer av inkop, vilket minskar exaktheten i redovisningen. Inkop ar ett

sarskilt utpekat forbattringsomrade i miljoarbetet.

Det totala antalet inkdp (upphandlingar, avrop och direkta inkop) har
under 2021 fortsatt att minskat liksom driftkostnaderna for universitetet.
Det ar framfor allt en effekt av Covid19-pandemin da ménga aktiviteter har
flyttats framat i tiden eller genomforts pa ett annat satt an de ursprungliga

planerna.

For 2021 genomfordes totalt 36 stycken upphandlingar och avrop via den
centrala upphandlingsfunktionen till ett varde av 30,6 mkr. Av dessa var
det 4 storre upphandlingar som hade ett sarskilt miljokrav utéver de
kvalificerade krav en leverantor kan beskriva i sitt eget miljoarbete. Det kan
till exempel rora specifika miljokrav pa en produkt, ekologiskt ursprung

eller krav pa specifik miljoredovisning inom vissa tjanster.

Tabell 6: Antal inkop utifran Mittuniversitetets ekonomisystem.

Antal st
2021 2020 2019
Upphandlingar och avrop med 11141 10 318 15944
miljokrav
Upphandlingar och avrop totalt 12 579 12 578 18 540
Andel upphandlingar och avrop med 89% 82 % 86 %
miljdkrav
Tabell 7: Ekonomiskt varde av registrerade inkop i
Mittuniversitetets ekonomisystem
Varde tkr
2021 2020 2019
Upphandlingar och avrop med 138 179 142 706 178 111
miljokrav
Upphandlingar och avrop totalt 156 013 173 971 207 199
Andel upphandlingar och avrop med 89% 82 % 86 %
miljokrav
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I remissen “Naturvardsverkets forslag till revideringar av
miljoledningsférordning (M2020/01705/Nm)” finns forslag som troligtvis
kommer att paverka framtida redovisning som Mittuniversitetet ska gora
till Naturvardsverket och Utbildningsdepartementet. Beroende pa det kan

Mittuniversitetets system behova ses 6ver.
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